REGULAMENTO GERAL DO

CAMPUS VIRTUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO
ESTADO DO CEARA

TITULO I

DA FINALIDADE E D{& COMPETENCIA DO CAMPUS’VIRTUAL DE
SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA - CVSP
Art. 1°~ O Campus Virtual de Seguranga Piblica do Estado do Ceard — CVSP, instituido pelo Decreto n.

26.548, de 04 de abril de 2002, tem por finalidade promover a sinergia e a integracdo das politicas de
capacitacdo e desenvolvimento de Recursos Humanos do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Ceara.

o

Art. 2°~ Ao Campus Virtual de Seguranca Piblica do Estado do Ceard — CVSP, compete:

I — promover e coordenar trocas de informagdes sobre problemas comuns da drea de ensino e
instru¢do do Sistema de Seguranga Piblica do Estado, bem como divulgar estudos ou planos que
objetivem o melhoramento geral de ensino e da pesquisa;

II — constituir Grupos Especiais de Trabalho (GETs) , através do Comité de Estudos Avancados de
Segurancga Piblica — CEASP, para o estudo de problemas especificos;

III — divulgar a legislacdo vigente que direta ou indiretamente se relacione com a drea de ensino e
instru¢do do Sistema de Seguranga Publica do Estado, interpretd-la e esclarecer dividas sobre a
matéria;

IV - planejar, programar, executar, coordenar, supervisionar e/ou colaborar no planejamento

e realizacdo, de reunides, congressos, conferéncias, seminarios, simposios, ou cursos de
interesse para a area de ensino e instrucio do Sistema de Seguranca Puablica do Estado;

V — mobilizar recursos humanos, técnicos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

VI — adotar outras medidas necessdrias a consecucdo de suas finalidades, sempre, tendo como base
filosé6fica os interesses institucionais da Seguranca Pblica do Estado.

Paragrafo Unico — Para realizacdo de suas atividades o CVSP podera celebrar convénios, acordos, contratos
ou ajustes com Entidades publicas ou privadas, nacionais, ou internacionais, com o aval direto ou indireto da
SSPDS e FUNECE (por intermédio da SSPDS e/ou UECE, conforme o caso).



TITULO II
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Capitulo I
Da Organizacao Geral

Art. 6° — Sdo 6rgaos do CVSP:
I - O Comité de Estudos Avancados em Seguranca Ptiblica —- CEASP e

I — Comissao Executiva do Sistema de Ensino da Segurancga Piblica do Estado do Ceard — CESPEC.

Capitulo 11
Do Comité de Estudos Avancados em Seguranca Pablica - CEASP

Art. 7° — Compete ao Comité de Estudos Avancados em Seguranca Publica — CEASP, 6rgdo de estudo,
pesquisa, andlise e planejamento do Campus Virtual de Seguranca Piblica do Estado do Ceara:

L desenvolver o estudo, a pesquisa, a avalia¢do, a consolidacdo e a divulgagdo técnica de
modelos e procedimentos de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos referentes
a Seguranca Publica;

1L Realizar o levantamento, o diagndstico, a apresentacdo, a aplicacdo, a avaliacdo e a
adequacdo dos programas de capacitagdo desenvolvidas no dmbito dos 6rgaos e Institui¢des
vinculadas a SSPDS;

I1I. Proceder a anélise histérico-documental setorial e/ou integrada de dados secundarios e de

dados primdrios relativos as representacdes sociais no ambito da SSPDS;

IV. Formular, elaborar e difundir os conhecimentos relacionados com politicas, praticas,
conceitos, idéias e valores da matriz doutrinéria do Sistema de Segurancga Publica do Estado
do Ceara;

V. No campo da capacitacio e desenvolvimento de Recursos Humanos, tratar, com

exclusividade,m dos temas complementares de cardter estritamente técnico de interesse da
Seguranga Publica do Estado;

VL executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 8° — Nos Termos do § 1° do Art. 3° do Decreto n° 26.548, de 04 de abril de 2002, o CEASP funcionar4,
também, como 6rgdo especial de assessoramento do Secretdrio da Seguranga Publica e Defesa Social, do
Conselho Estadual de Seguranca Ptblica e do Conselho Superior de Policia.

Art. 9° - O Comité de Estudos Avancados em Seguranca Piblica do Estado do Ceard serd coordenado pelo
Diretor de Desenvolvimento Organizacional da SSPDS.

§ 1° — O CEASP funcionara através de Grupos Especiais de Trabalho — GETs, de caréter transitério e com
finalidades especificas, com constituicdo preferencialmente eclética (servidores da SSPDS, da Policia Civil,
da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar e/ou da Fundacdo Universidade Estadual do Ceard), tendo
os seus nomes indicados pela Coordenagdo do Comité, junto ao Secretdrio da Segurancga Publica e Defesa
Social, para efeito de homologagao.

§ 2° — Cada GET constituido serd orientado, de acordo com o trabalho a ser desenvolvido, por um Supervisor
de Estudo, escolhido pelo Coordenador do CEASP, podendo tal funcdo ser ocupada em situagdes
excepcionais do interesse da SSPDS e FUNECE, por professor universitirio ou especialista externo
particularmente convidado.

§ 3° - Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pelos GETs do CEASP serdo materializados através de
Relatérios Especiais especificos, a serem apreciados, com exclusividade inicial, pelo Secretdrio da Seguranga
Publica e Defesa Social.

§ 4° - Concluidos os estudos ou trabalhos para os quais foi constituido, o GET respectivo ficard
automaticamente dissolvido.



Art. 10 — O Conselho Pleno reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente ou pela maioria simples de seus Membros.
§ 1°- O Conselho Pleno deliberard com a presenca de no minimo, metade mais um de seus Membros.
§ 2°- As decisdes, salvo as excecdes expressamente consignadas neste Estatuto, serdo tomadas por maioria
simples de voto dos membros presentes, desde que quites com suas contribui¢des para com a CVSP.

Art. 10 — Compete ao Conselho Pleno:
I — aprovar as linhas gerais de acdo do CVSP para cada ano social;

IT — homologar o parecer do Conselho Técnico referente ao orcamento e a prestacdo de contas anuais
apresentadas pelas Diretorias;

III — aprovar o Estatuto e o Regimento Interno do CVSP;

IV - deliberar sobre a admissao e exclusao de Membros;

V - deliberar sobre os relatérios apresentados pelo Conselho Técnico e pela Diretoria;
VI - eleger o Presidente e demais Membros da Diretoria,;

VII - aprovar mog¢des, recomendagdes ou resolucdes;

VIII - apreciar os relatérios apresentados por seus Membros;

IX - homologar os atos do Presidente e da Diretoria de caréter "ad referendum";

e
X - designar e transformar as Comissdes ou Conselhos Especiais de cariter temporario em
permanente.

Parigrafo Unico: Outros assuntos submetidos ao Conselho Pleno deverio ter obrigatoriamente o
parecer do Conselho Técnico ou da Diretoria.

Capitulo III
Da Comissao Executiva do Sistema de Ensino de Seguranca Publica do Estado do Ceara

Art. 11 — A CESPEC ¢ formada pelos seguintes dirigentes:

Secretdrio da Seguranga Publica e Defesa Pessoal;

Diretor de Desenvolvimento Organizacional;

Gerente da Academia de Policia Civil;

Diretor de Ensino da Policia Militar;

Chefe da 3* Secdo do Estado Maior do Corpor de Bombeiro do Estado do Cear4;
Diretor da Academia de Policia Militar General Edgard Fago;

Comandante do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pracas da Policia Militar;

Comandante da Escola de Formagdo e Aperfeicoamento de Bombeiros Militares;

e T Al o e

Chefe de Ensino da Academia de Policia Civil;

—
=]

. Representante do Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE; e
11. Representante do Centro de Educag@o da Universidade Estadual do Ceara.

§ 1° - Sdo membros honordrios do CESPEC, o Delegado Superintendente da Policia Civil e Os
Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

§ 2° - O CESPEC sera presidido pelo Secretdrio da Seguranga Publica e Defesa Social.

§ 3° - As fungdes de Coordenador Executivos do CESPEC, nos termos do Dec. n® ,de / / , serdo
exercidas pelo Diretor de Desenvolvimento Organizacional da SSPDS.

§ 4° - A Coordenagdo Académico-Pedagégica da CESPEC, nos termos do Dec. n° ,de / /. serd
exercida pelo representante do Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE.

§ 5° - As decisdes geradas na CESPEC, aprovadas por maioria simples de seus membros, comporao as
Diretrizes Complementares as Diretrizes Gerais de Ensino — DGEs e, na conformidade no disposto no



Decreto n° 25.852, de 12 de abril de 2000, serd por Resolucdo referendada pelo seu Presidente, o
Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social, devidamente publicadas.

Art. 16 - Compete ao Presidiente da CEASP:
I - convocar e presidir as reunides do Conselho Pleno e da Diretoria;

I - assinar acordos, convénios, contratos e ajustes objetivando o desenvolvimento das atividades do
CVSP;

IIT - representar a CVSP em juizo ou fora dele;
IV - convocar o 1o Vice-Presidente para substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos;

V - mobilizar recursos financeiros, humanos, técnicos e materiais necessarios ao desempenho das
atividades do CVSP;

VI - coordenar a elaborag¢do do orcamento e a prestacdo de contas anuais a serem submetidos a
apreciag@o do Conselho Técnico e a homologacdo pelo Conselho Pleno;

IX - efetivar as resolucdes do Conselho Pleno e do Conselho Técnico, bem como os planos ou
programas aprovados;

X - adotar as medidas necessdrias a obten¢do e preservacdo dos beneficios legais e regulamentares;

- i u , iSO u iai Ambi

XI - designar "ad referendun” do Conselho Pleno, Comissdes ou Conselhos Especiais de ambito
nacional, regional ou local, em cardter temporario, encarregados de estudos ou pesquisas de interesse
para a educagdo agricola superior e que ndo sejam da competéncia das Comissdes Técnicas;

XII - deliberar sobre a representacdo do CVSP em congressos, assembléias, semindrios, simp6sios,
ou outras reunides que envolvam assuntos técnicos ou administrativos de interesse geral dos
Membros do CVSP especialmente;

XIII - encaminhar ao Conselho Técnico relatorios sobre as atividades realizadas;
XIV - autorizar a movimentacdo dos recursos do CVSP; e

XV - adotar todas as demais medidas necessarias ao bom andamento dos trabalhos do CVSP e que
ndo sejam da competéncia do Conselho Pleno ou do Conselho Técnico.

Art. 6° - Caberd ao Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social, como autoridade méxima do
Sistema de Seguranca Piblica do Estado, definir junto ao CEASP os empreendimentos do interesse da
SSPDS que deverdo ser trabalhados no contexto do Campus Virtual de Seguranla Piblica do Estado do
Cearda — CVSP.

§ 4o - Serd assegurado ao Membro do Conselho Técnico sua representagdo, até o final do mandato,
mesmo que este venha a deixar em sua Instituicdo de ensino superior o cargo de Diretor, Chefe ou
Coordenador de Curso.

Art. 12 — A CESPEC reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes por ano, na primeira quinzena dos meses de
Janeiro, Junho e Dezembro, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou pela maioria
simples de seus Membros.

Pardgrafo Unico: A CESPEC deliberard com a presenca de, no minimo, metade mais um de seus
Membros.

Art. 13 - Compete a CESPEC:

I - examinar os assuntos que devam ser objetos de apreciacdo por parte da Comissdo e emitir parecer a
respeito;

II - coordenar os trabalhos das Comissdes Técnicas;
III - emitir parecer sobre os trabalhos realizados pelas Comissdes Técnicas e submeté-las a Diretoria;
IV - emitir parecer sobre o orcamento e a prestacio de contas anuais apresentados pela Diretoria;

V - aprovar os programas especificos de trabalho do CVSP, observadas as linhas gerais de acao
aprovadas pelo Conselho Pleno;



VI - sugerir e apoiar medidas junto a entidades puiblicas ou privadas para a ado¢ao de providéncias
indispensdveis ao fortalecimento da educagio de Segurancga Piblica e ao Desenvolvimento do CVSP;

VII - opinar sobre a exclusdo de Membros;

VIII - estabelecer as prioridades para a atuagdo do CVSP;

IX - opinar sobre os relatérios apresentados pela Coordenagao;

X - sugerir ao CEASP a introdugdo de alteragdes no Regulamento Interno do CVSP;

XI - pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam encaminhados pela CEASP ou pela SSPDS,
FUNECE, PC, PM e CBM.

XI1I - sugerir a programacao para os Encontros Anuais do CVSP.

Capitulo III
Das Unidades Avancadas do CVSP

Art. Sao Unidades Avancadas do Campus Virtual de Seguranca Piblica do Estado do Ceara:
I — Academia de Policia Civil — Policia Civil;
IT — Academia de Policia Militar General Edgard Faco — Policia Militar
IIT — Centro de Formagéo e Aperfeicoamento de Pracas — Policia Militar;
IV — Escola de Formagéo e Aperfeicoamento de Bombeiros — Corpo de Bombeiros Militar.

Capitulo IV
Da Coordenacao do CVSP

Art. A Coordenaciao do CVSP, nos termos no Art. X do Dec. n° 00.000, de 00 de nnnnnnn de 0000, sera
exercida peleo Diretor de Desenvolvimento Organizacional da SSPDS.

§ 1° a Coordenacao do CEASP
§..

Art. 14 - A Diretoria é constituida por um Presidente, um lo Vice-Presidente, um 20 Vice-Presidente, um 1o
Secretdrio, um 20 Secretdrio, um lo Tesoureiro e um 20 Tesoureiro, eleitos pelo Conselho Pleno com
mandato de 3 anos, permitida uma reeleicao.

Pardgrafo Unico - No caso de vacancia de cargo, haverd elei¢do para completar o mandato, no mesmo cargo,
a Diretoria.

Art. 15 - Subordinada a Diretoria funcionara uma Secretaria Executiva, cujas atribui¢cdes serdo definidas pelo
Regimento Interno do CVSP.

Art. 16 - Compete ao Coordenador do CVSP:
I - convocar e presidir as reunides do Conselho Pleno e da Diretoria;

II - assinar acordos, convénios, contratos e ajustes objetivando o desenvolvimento das atividades do
CVSP;

IIT - representar a CVSP em juizo ou fora dele;
IV - convocar o 1o Vice-Presidente para substitui-lo em suas ausé€ncias ou impedimentos;

V - mobilizar recursos financeiros, humanos, técnicos e materiais necessarios ao desempenho das
atividades do CVSP;

VI - coordenar a elaboragdo do or¢amento e a prestacdo de contas anuais a serem submetidos a
apreciacdo do Conselho Técnico e a homologacdo pelo Conselho Pleno;

IX - efetivar as resolu¢des do Conselho Pleno e do Conselho Técnico, bem como os planos ou
programas aprovados;

X - adotar as medidas necessdrias a obtengdo e preservacio dos beneficios legais e regulamentares;



XI - designar "ad referendun" do Conselho Pleno, Comissdes ou Conselhos Especiais de ambito
nacional, regional ou local, em carater tempordario, encarregados de estudos ou pesquisas de interesse
para a educacio agricola superior e que ndo sejam da competéncia das Comissdes Técnicas;

XII - deliberar sobre a representacdo do CVSP em congressos, assembléias, semindrios, simposios,
ou outras reunides que envolvam assuntos técnicos ou administrativos de interesse geral dos
Membros do CVSP especialmente;

XIII - encaminhar ao Conselho Técnico relatorios sobre as atividades realizadas;
XIV - autorizar a movimentacdo dos recursos do CVSP; e

XV - adotar todas as demais medidas necessarias ao bom andamento dos trabalhos do CVSP e que
nao sejam da competéncia do Conselho Pleno ou do Conselho Técnico.

Capitulo IV
Da Secretaria do CVSP

Art. 17 - Compete ao 1o Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos e interinamente no caso de vacancia do
cargo;
IT - desempenhar outras atribui¢des que lhe fazem delegadas pelo Presidente.

Art. 18 - Compete ao 20 Vice-Presidente:
I - organizar, preservar e manter atualizados os arquivos do CVSP;

IT - assegurar a continua troca de informagdes entre os Membros, atuando nesse sentido como

intermediério entre oS mesmos;
III - encarregar-se da comunicacdo entre a CVSP e seus Membros, bem como do relacionamento
com entidades publicas ou privadas;
IV - promover a divulgagdo da legislagdo relacionada com a educagdo agricola superior, sua
interpretacio e esclarecimento de duvidas sobre a matéria;
V - solicitar, receber, multiplicar e distribuir o material necessério as reunides dos Conselhos Plenos,
Técnico e da Diretoria;
VI - providenciar os servicos da secretaria para as reunides do Conselho Pleno, Técnico e da
Diretoria;

VII - desempenhar outras func¢des que lhe sejam delegadas ou atribuidas pelo Presidente.
Art. 20 - Compete ao 20 Secretério:

I - substituir o 1o Secretdrio em suas auséncias e impedimentos e, interinamente, no caso de vacancia
do cargo;
II - secretariar as reunides do Conselho Pleno e Diretoria.

Art. 21 - Compete ao 1o Tesoureiro:

I - Arrecadar as contribuicdes dos Membros Efetivos, Colaboradores, Especiais e Voluntarios,
receber subvengdes, auxilios e outros recursos ou valores destinados a CVSP, e dar quitacao;

II - pagar as despesas autorizadas pelo Presidente;
III - elaborar o balango anual;

IV - assinar, junto com o Presidente, cheques, endossos, ordens de pagamento, titulos de créditos e
outras obrigacdes;

V - manter sob sua guarda de responsabilidade os livros, documentos e valores da Tesouraria;

VI - submeter ao Presidente relatérios sobre movimento financeiro do CVSP a serem apreciados pelo
Conselho Técnico.

Art. 22 - Compete ao 20 Tesoureiro substituir o lo Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos e,
interinamente, no caso de vacancia do cargo.



Capitulo V
Das Eleicoes

Art. 23 - As elei¢des para todos os cargos da Diretoria do CVSP serdo realizadas de 3 em 3 anos, quando da
realizag@o de sua reunido anual.

Art. 24 - Compete ao Presidente a divulgacdo, no minimo com 120 dias de antecedéncia, das elei¢des do
CVSP.

Art. 25 - As chapas deverdo ser registradas com antecedéncia de 60 dias das elei¢des a Diretoria do CVSP,
para divulgacdo.

§ lo - O registro das chapas somente serd aceito através de composic¢do integral para todos os cargos, com
declaragdo de aceitag@o por escrito de cada candidato, sendo vetada a participacdo do mesmo nome em mais
de uma chapa.
§ 20 - Somente sera permitida a substituicio de nomes das chapas registradas em caso de falecimento.

Art. 26 - Terdo direito a votar e serem votados os representantes de Membros efetivos que estiverem quites

com suas obrigagdes para com a CVSP.
§ lo - Cada Membro efetivo credenciard um representante por curso, que terd direito a apenas um voto, sendo
vetado 0 voto por procuragdo e correspondéncia.

§ 20 - O credenciamento devera ser feito junto a Diretoria do CVSP até 4 horas antes da eleicdo.
§ 30 - A credencial do Membro efetivo serd o ato ou instrumento legal de sua nomeacao.

Art. 27 - O processo eleitoral serd coordenado por uma comissdo designada pela Diretoria do CVSP.
Pardgrafo Unico - a apuragdo serd realizada imediatamente apds o término da votagao.

Art. 28 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos, através de escrutinio secreto.

Art. 29 - A Diretoria eleita serd empossada na dltima sessdo da reunido ordindria em que se proceda a eleicao
e entrard em exercicio a partir do dia 2 de janeiro do ano seguinte.

Capitulo VI
Dos GETs

Art. 30 - Haverd Comissdes Plenas. Comissdes Técnicas e Especiais. Haverd também uma Comissdo de
Apoio Pedagdgico, com as mesmas prerrogativas das Comissdes Técnicas.

Art. 31 - Cada Comissdo Plena, serd integrada por todos os cursos afins, filiados, através de seus Membros
efetivos.

§ 1o - Cada Comissdo Plena reunir-se-4 uma vez por ano quando da realizacdo da Reunido Anual do CVSP,
elegendo 1/3 dos Membros das Comissoes Técnicas.
§ 20 - Compete a Comissdo Plena colaborar com a Diretoria na realizacdo das atividades mencionadas no
artigo 20, e deliberar sobre assuntos a serem enviados ao Conselho Pleno.

Art. 32 - Cada Comissdo Técnica serd constituida por um nimero minimo de seis e miximo de nove
representantes  titulares, podendo ser eleitos suplentes. O mandato serd de 03 anos.
Pardgrafo Unico - Anualmente, proceder-se-4 a renovagio de 1/3 dos Membros de cada Comissdo Técnica,
caso haja nimero para isto, promovendo assim, rodizio que permita a participacdo de todos os membros do
CVSP, na Comissao Técnica de sua modalidade, depois de um determinado prazo.

Art. 33 - Cada Comissdo Técnica tera Presidente, Vice-Presidente e Secretario, eleito entre seus membros,
com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleicao.

§ 1o - Sdo atribui¢des do Presidente:

I - representar a Comissao Técnica junto a0 Conselho Técnico;
I - presidir as reunides da Comissao Plena;

111 - convocar e presidir as reunioes das Comissoes Técnicas; e
IV - convocar o Vice-Presidente para substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

§ 20 - Sdo atribui¢des do Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos e interinamente, no caso de vacancia
do cargo.

§ 30 - Séo atribui¢des do Secretério:



I - secretariar as reunides das Comissoes Plena e Técnica;
II - organizar, preservar e manter atualizados os arquivos da Comissdo Técnica.

Art. 34 - Serd assegurado ao Membro da Comissdo Técnica sua representacdo, até o final do mandato, mesmo
que este venha a deixar em sua Institui¢do de ensino superior o cargo de Diretor, Chefe ou Coordenador de
Curso.

Art. 35 - A Diretoria podera criar, "ad referendun" do Conselho Pleno, comissdes ou Conselhos especiais que,
em cardter tempordrio, terdo por finalidade proceder a pesquisas ou estudo interdisciplinares, administrativos
ou de outra natureza, que por qualquer razdo nao constituam atribui¢des das Comissdes Técnicas.

§ 1o - As Comissdes ou Conselhos Especiais terdo a composi¢do e a regulamentagdo que forem estabelecidas
pela Diretoria.

§ 20 - A Diretoria poderd propor a transformacdo do cardter tempordrio para permanente das Comissdes ou
Conselhos Especiais.

Art. 36 - Compete as Comissdes Técnicas colaborar com a Diretoria na realizagdo das atividades mencionadas
no Art. 20.



_ TITULOIV
DAS ADMISSAO E EXCLUSAO DE MEMBROS

Art. 37 - Sdo considerados Membros do CVSP todas as entidades que na data de aprovacdo deste Estatuto
eram como tal consideradas e tinham sua situacdo devidamente regularizada em relacio a CVSP.
Pardgrafo Unico - Os Membros a que se refere este artigo serdo classificados nas diversas categorias
consoante o disposto no artigo 5So.

Art. 38 - O pedido de inclusdo no quadro de Membros serd dirigido a Diretoria, que o encaminhard ao
Conselho Pleno, e deverd ser acompanhado, dos seguintes documentos:

a) pedido formal de admissdo, com expressa mencao da observancia deste Estatuto;
b) documento habil que comprove o pleno funcionamento da entidade;

c) cobpia do Estatuto da entidade, do regulamento, regimento ou documento que comprove seu
"statut", organizacdo e funcionamento;

d) comprovagdo do exercicio do magistério, para a categoria de Membros voluntdrios;

Parégrafo Unico - A Coordenagio, o CEASP e a CESPEC poderdo determinar diligéncias para comprovagio
ou complementacdo das informagdes prestadas pela Entidade solicitante.

Art. 39 - A exclusdo de qualquer Membro do CVSP serd decidida pelo voto de, pelo menos, metade mais um
dos membros do Conselho Pleno, ouvido 0 Conselho Técnico.
Paragrafo Unico - As seguintes razdes justificam a exclusdo de Membros do CVSP:

I - ndo observéncia das disposi¢des deste Estatuto ou Regimento Interno do CVSP;

IT - comprovagdo, por 6rgdos oficiais, de irregularidades insandveis no funcionamento da entidade
Membro;

III - extin¢do da entidade Membro; e
IV - solicitagdo expressa formulada pela Entidade Membro.

Art. 40 - A entidade excluida poderd retornar a condi¢do de Membro mediante solicitacdo expressa pelo voto
de pelo menos metade mais um dos membros do Conselho Pleno, apés pronunciamento favordvel da
Diretoria.



TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 41 - Séo direitos dos Membros Efetivos:

I - participar, através de seus representantes, das reunides da CESPEC;
IT - solicitar a mediagdo do CVSP para a obtengdo de colaboragdo no estudo e encaminhamento de
assuntos relacionados com o ensino da Segurancga Publica;

IIT — solicitar junto ao CEASP a constitui¢do de comissdes para estudo de problemas especificos;
IV - receber do CEASP, da SSPDS e/ou da UECE exemplares da legislacdo referente ao ensino da
Seguranca Publica, solicitar a interpretagdo de textos legais e o esclarecimento de dividas sobre a
matéria;

\Y - receber as publicagdes do CVSP;
VI - pleitear a a¢cdo do CVSP no encaminhamento de estudos, pesquisas e resultados de avaliagdes.
Como subsidio a formulag@o da politica de ensino agricola.

Art. 42 - Sdo deveres dos Membros Efetivos:

I - colaborar no estudo e encaminhamento dos assuntos de interesse geral;
II - fornecer dados, para conhecimento dos demais Membros, formular sugestdes e propor planos
visando o  melhoramento geral do ensino, da pesquisa e da extensdo;

Il - manter em dia as contribuicdbes que forem fixadas para os membros efetivos;
IV - colaborar no planejamento e realizacdo de reunides, congressos, conferéncias, seminarios,
simpdsios e cursos promovidos pela CVSP; e

V - participar efetivamente dos trabalhos do CVSP.
Art. 43 - Sdo direitos dos Membros Colaboradores:

I - participar, através de seus representantes, de comissdes ou conselhos especiais;
II - solicitar que os problemas especificos das Entidades que representam sejam levados em conta nas
solugdes propostas para 0s problemas do ensino agricola superior;
III - solicitar a constituicio de comissdes para o estudo de problemas especificos;
IV - receber informagdes sobre as atividades dos Membros do CVSP; e
V - receber as publica¢des do CVSP.

Art. 44 - Sdo deveres dos Membros Colaboradores:

I - colaborar, quando solicitados, no estudo e solucdes de problemas de interesse geral;

II - prestar informacdes sobre a atuagdo, para conhecimento dos demais Membros;
IIT - manter atualizada a entrega dos recursos que, mediante convénio, acordo, contrato ou ajuste,
destinarem-se a CVSP;

IV - colaborar no planejamento e realizacdo de reunides, congressos, conferéncias, semindrios,
simpdsios e cursos promovidos pela CVSP.

Art. 45 - Sdo direitos dos Membros Especiais:

I - participar, através de seus representantes, das comissdes ou conselhos especiais;
II - apresentar sugestdes ou propostas a serem apreciadas pelos Conselhos e ou Diretoria do CVSP;
Il - receber informacdes sobre a atuacdo dos Membros do CVSP; e

IV - receber as publicacdes do CVSP.

Art. 46 - Sdo deveres dos Membros Especiais:

I - omanter atualizado o pagamento das contribuicdes destinadas a CVSP;
I - colaborar, quando solicitados, no estudo de problemas de interesse geral;
Il - prestar, quando pertinente, informagdes sobre assuntos relacionados com o ensino agricola
superior.

Art. 47 - Sido direitos e deveres dos Membros Voluntdrios todos aqueles que correspondam a categoria de
Membro Efetivo, executando o direito de voto no Conselho Pleno.



TITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 48 - Os recursos do CVSP provirdo de:

I - contribui¢cdes de Membros Efetivos, Voluntarios e Especiais;

II - recursos destinados pelos Membros Colaboradores;

III - dotacBes orcamentdrias de 6rgdos publicos, mediante convénios, ajustes, acordos ou contratos;
IV - bens ou direitos doados ou legados; e

V - receitas diversas.

Pardgrafo Unico: Além de contribuigdes financeiras, a CVSP podera receber quaisquer outras que lhe sejam
prestadas, inclusive sob a forma de bens materiais e servicos.

Art. 49 - Os recursos financeiros do CVSP serdo depositados em banco da escolha da Diretoria, salvo se o
convénio, acordo, contrato ou ajuste que regular o fornecimento desses recursos dispuser de outra forma.

Art. 50 - A movimentacdo dos recursos mencionados no artigo anterior serd feita conjuntamente pelo
Presidente e pelo Tesoureiro, ou por seus substitutos.



_ TITULO VII )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - A CVSP nio distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a seus Membros, sob qualquer forma ou a
qualquer pretexto, e ndo concede remuneragdo, gratificacdo ou "pré-labore" aos representantes de seus
Membros no Conselho Técnico ou a Diretoria, sob qualquer fundamento.
Pardgrafo Unico: Os Membros do Conselho Pleno, do Conselho Técnico ou da Diretoria poderdo ser
reembolsados das despesas efetuadas quando a servico do CVSP.

Art. 52 - A critério da CESPEC, qualquer entidade ou pessoa poderd participar de suas reunides, porém sem
direito a voto.

Art. 53 - Na hipétese de a Comissdo Executiva do Sistema de Ensino de Seguranca Publica do Estado do
Ceard julgar oportuna, podera ser solicitada a presenca de determinada entidade ou pessoal da Segurancga
Publica do Estado com o fim especifico de prestar esclarecimento.

Art. 54 - A CVSP poderd, a qualquer tempo, criar departamentos préprios junto a sua Diretoria objetivando a
prestacdo de assisténcia ao pessoal das entidades Membros.

Art. 55 - Este Regulamento s podera ser alterado pelo voto de 2/3 dos integrantes da CESPEC, legalm.
Art. 56 - A dissolug@o do CVSP s6 se verificara pelo voto de 2/3 do Conselho Pleno.

Art. 57 - Verificada a dissolugdo do CVSP, atendidos os encargos e responsabilidades assumidas, serdo os
seus bens remanescentes, distribuidos entre as Entidades filiadas inscritas no INSS e sem fins lucrativos, ou o
patrimonio social serd doado, de acordo com o Cdédigo Civil, a um ou mais estabelecimentos federais,
estaduais e municipais.

Art. 58 - As disposi¢des contidas nos artigos 55, 56 e 57 serdo tratadas em reunides do Conselho Pleno,
expressamente convocadas para este fim, com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 59 - A Diretoria promovera a revisdo do atual Regimento Interno do CVSP, de forma a adapti-lo a este
Estatuto, submetendo sua nova redacdo ao Conselho Pleno, ouvido o Conselho Técnico.

Art. 60 - As normas para integralizacdo das contribui¢cdes dos Membros Efetivos, Voluntédrios e Especiais
serdo estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 61 - Devera ainda haver elei¢do para ocupagdo de término de mandato, de acordo com o Estatuto
anterior, para o 1o Vice-Presidente e 1o Tesoureiro em 1987 e para o 20 Vice-Presidente, 20 Secretério e 20
Tesoureiro, em 1988, sendo que o mandato dos eleitos terminard ao final do mandato do atual Presidente.

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, "ad referendum" do Conselho Pleno.

Art. 63 - A destitui¢do de Membros da Diretoria do CVSP sé podera ser feita com o voto de 2/3 do Conselho
Pleno em reunido especialmente convocada para este fim, presidida pelo Presidente do Conselho Técnico.

Art. 64 - A CVSP conferird aos representantes e Membros Efetivos, ao término de seu participagcdo/mandato,
diploma de relevancia pelos servicos prestados em prol da Educacdo de Segurancga Publica Estadual.

Art. 65 - Este Regulamento Interno entrard em vigor na data de sua publica¢do no Didrio Oficial do Estado.
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