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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Rua Barão de Geremoabo s/n Pav. 08, Campus Universitário de Ondina,             Salvador-Ba        CEP 40.170-115
     Tel: (71) 3283-6350 / 6405


	


ANEXO I
PESQUISA DE AÇÕES DE CAPACITAÇÃO REALIZADAS EM 2011 POR DIRIGENTES

	Identificação
	

	Nome:
	Telefone:

	Unidade:
	E-mail:


1 – Você participou de alguma ação de capacitação durante o ano de 2011?

(    ) SIM                                   (     ) NÃO

1 – A sua Unidade/Órgão possui responsável pela área de capacitação e desenvolvimento: 
(  ) Sim  (  ) Não

Se Sim, preencher abaixo:
Nome do responsável:

E-mail:

Telefone (ramal):
2 - Número de servidores com cargos de chefias (intermediária ou superior)da sua Unidade/Órgão: __________________________________________
3 - Número de servidores com cargos de chefias (intermediária ou superior): _________________________________
4 – A Unidade/Órgão promoveu alguma ação de capacitação (curso, seminário, palestra etc.) para capacitação dos servidores, ou algum servidor participou de alguma ação de capacitação com recursos próprios?

(        ) SIM                                                          (        ) NÃO

Se a resposta for SIM, responda as questões a seguir:  

5 - Quantas ações de capacitação a sua unidade promoveu (independente da CDH): 
____________________________________________________
6 - Informe o quantitativo de ações de capacitação por forma de realização:

	Tipo de Ação de Capacitação
	Carga Horária
	Instituição

	Auto-desenvolvimento 


	
	

	Seminário
	
	

	Congresso


	
	

	Fórum


	
	

	Conferência


	
	

	Encontro


	
	

	Visita Técnica


	
	

	Curso


	
	

	Aprendizagem


	
	

	Palestra


	
	

	Treinamento em Serviço


	
	

	Grupo Formal de Estudo


	
	

	Intercâmbio


	
	

	Intercâmbio


	
	


7 - Número de Servidores que participaram de:

 Pelo menos  uma ação de capacitação _____

 Mais de uma ação de capacitação _____
 Nenhuma ação de capacitação _____
8 - Número de servidores com cargos de chefias (intermediária ou superior) que participaram de:

Pelo menos uma ação de capacitação _____
Mais de uma ação de capacitação

Nenhuma ação de capacitação

9 – Indique o quantitativo de ações realizadas com a participação de instrutores internos: _____
10 – Indique o quantitativo de ações realizadas com a participação de instrutores externos: _____

11 - Considerando o elenco de áreas temáticas apresentado a seguir, indique quais foram as 05 áreas com maior incidência de capacitação: (Use a escala de 1 a 5)

(   )Agricultura, Extrativismo e Pesca

(   )Desenvolvimento Regional

(   )Gestão de Pessoas
(   )Logística

(   )Trabalho

(   )Auditoria

(   )Direito e Justiça

(   )Habitação, Saneamento, Urbanismo e Trânsito

(   )Meio Ambiente

(   )Transportes

(   )Ciência e Tecnologia

(   )Economia, Orçamento e Finanças

(   )Indústria, Comércio e Serviços

(   )Pessoa, Família e Sociedade

(   )Turismo, Cultura, Lazer e Esporte

(   )Comunicação

(   )Educação

(   )Informática – aplicativos e sistemas internos

(   )Planejamento

(   )Formação inicial para novos servidores
(   )Defesa e Segurança

(   )Ética

(   )Informática – programação e tecnologia da informação

(   )Relações Internacionais
(   )Promoção funcional

(   )Desenvolvimento Gerencial

(   )Gestão da Informação

(   )Informática – sistemas informatizados do Governo Federal

(   )Saúde

(   )Outros

12 - Informe o quantitativo de ações de capacitação por modalidade:

Presencial ____
A distância ____
Semi-presencial ____
13 - Informe o investimento total em capacitação: (R$)  _______________________
Recursos de Convênios (R$) ---------------------------------

Recursos do Servidor (R$)------------------------------------

Recursos de Acordo de Cooperação Técnica------------------------

� EMBED Word.Picture.8 ���








[image: image2.emf] 

_999671238

_1236495121.doc
[image: image1.png]UFBA

COORDENAGAQ DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO







