
Anexo A

REUNIÕES REALIZADAS PARA O PROCESSO DO NOVO MODELO DO 
SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFBA

Grupos de Reuniões e Projeção: Conselho Deliberativo
                                                    Bibliotecários do Grupo Gestor
                                                    Bibliotecários do Sistema de Bibliotecas
                                                    Diretores das Unidades de Saúde
                                                    Diretores das Unidades/Órgãos (Visita à BC)
                                                    Estudantes: Escola de Medicina Veterinária
                                                                       Instituto de Biologia
                                                                        Escola de Dança
Grupos de Leitura do Documento: Pró-Reitores
                                                       Conselho Deliberativo 
                                                       Diretor do CEB

A  Direção  da  Biblioteca  Central  constituiu  um  Grupo  Gestor  (Portarias 
nº11/2002  e  05/2003),  composto  por  bibliotecários  do  SIBI/UFBA 
representando as áreas de conhecimento e um representante docente do ICI.

Súmula das discussões:

 Objetivo do Grupo Gestor: elaboração de “Proposta Preliminar de Modelo 
para Organização e Gestão do Sistema de Bibliotecas da UFBA” (Anexo 
D).

 Desenho do novo sistema.  Duas propostas foram apresentadas:  primeira 
proposta:  as  bibliotecas  seriam  agrupadas  por  área  do  conhecimento; 
Segunda proposta: as bibliotecas seriam agrupadas geograficamente.

 Devido a complexidade e hetereogeneidade do SIBI/UFBA foi apontado 
três tipos de Bibliotecas Universitárias (Anexo B).

 Participação do profissional bibliotecário nas reuniões da congregações.
 Assento  do  Coordenador  do  Sistema  de  Bibliotecas  no  Conselho 

Universitário;
 Atribuições  características  e  competências  da  coordenadoria  do 

SIBI/UFBA.
 Estrutura  organizacional  do  SIBI/UFBA  –  Conselho  Deliberativo  ou 

Consultivo.


