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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 03/2016

Estabelece normas procedimentais para progressao e
promogdo funcional na Carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal da Bahia, em
conformidade com o disposto no Capitulo lll, artige
12 a 15 da Lei A 12.772/2012, Art. 1 da Lei n°
12.863/2013, na Portaria n° 554/2013 do Ministérida
Educacao e no Titulo IX, Capitulo IV do Regimento
Geral da UFBA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA , no uso de suas atribuicdes legais e estatutamasiderando as diretrizes
gerais estabelecidas na Portaria n° 554/2013 do pHE& 0 processo de avaliacdo de
desempenho para fins de progressdo e de promocasetadores pertencentes ao
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Fedasalmstituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacio, de que waEapitulo Il da Lei h12.772, de
28 de dezembro de 2012, e as alteraces definma#stn1° da Lei ¥ 12.863/2013,
combinadas com as deliberacdes extraidas da sesdidada no dia 28.04.2016,

RESOLVE:

Art. 1° A progressao e a promocao funcional na Carreirddgistério Superior e na
Carreira de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégicorrecdo mediante titulacdo e/ou
avaliacdo de desempenho académico, por solicitdgddocente, nos termos desta
Resolucao, exceto a promocao para a classe E, demominacdo de Professor Titular,
da Carreira de Magistério Superior e para a cldssEitular da Carreira de Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico que obedece Resolucdes especificas.

8 1°Sao consideradas atividades docentes passiveigligcdo para fins de progressao
e de promocao funcional as estabelecidas no A&t.db?Regimento Geral da UFBA e
na Portaria n°® 554/2013 do MEC.

8 2° No processo de avaliagéo, deverdo ser levadas @sidecacdo, também, a
assiduidade, responsabilidade e a qualidade dallkalllo docente, de acordo com o
Art. 5° da Portaria n°® 554/2013 do MEC.

8§ 3° Para fins de progressdo e de promocéo funcicmads aapresentacdo da
solicitacdo pelo docente devidamente documentadaDepartamento ou Orgéo
equivalente constituira Comissado de Avaliacdo castabelecido no Art. 20 desta
Resolucéao.



Art. 2° Na Carreira do Magistério Superior, a progreds&cional de um nivel para o
seguinte dentro da mesma classe observara, cuvantente:

| - o cumprimento do intersticio minimo de 24 (eirg quatro) meses de permanéncia
no nivel anteriorjncluindo os docentes cedidos para outro 6rgaoignjbtle acordo
com o Art. 7° do Decreto 4.050/2Q01

Il - a aprovacdo em avaliacdo de desempenho acedlémi

Art. 3° O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superiediante promocéao
observara o intersticio minimo de 24 (vinte e g)atneses de efetivo exercicio no
altimo nivel da Classe antecedente aquela paraahsgudard a promocao e, ainda,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - para o nivel 1 da Classe B, com a denominaed@rdfessor Assistente, ser aprovado
em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para o nivel 1 da Classe C, com a denominagéBrofessor Adjunto, ser aprovado
em processo de avaliagdo de desempenho;

[Il - para o nivel 1 da Classe D, com a denominaitgiBrofessor Associado

a) possuir o titulo de doutor; e
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desbmpe

Art. 4° A avaliacdo de desempenho mencionada nos arfi§os 3° pressupde a
demonstracao pelo docente do cumprimento integ®lsdas atividades, programadas
pelo Departamento ou por Orgéo equivalente a gegaesnculado, no intersticio de 24
meses e, ainda, de modo especifico, a comprovagdatuicado incluida dentre os
incisos discriminadosos artigos 14 e 1l@esta Resolucédo e pontuada de acordo com o
seu Anexo Unico.

8§ 1° Sera considerado apto para a progressdao o docgemteobtiver, durante o
intersticio, na soma das nove categorias de atleglaonsideradas no Anexo desta
Resolucadop limite minimo de pontos correspondente a:

a) 40 pontos, para o docente em regime de 20 horas;
b) 80 pontos, para o docente em regime 40 horas;
c) 100 pontos, para o docente em regime de DE.

8§ 2° Ser& considerado apto para a promocgéo, o doceateldiver durante o intersticio
previsto, na soma das nove categorias de atividadesideradas no Anexo desta
Resolucao, o limite minimo de pontos correspondante

a) 50 pontos, para o docente em regime de 20 horas;
b) 100 pontos, para o docente em regime 40 horas;
c) 120 pontos, para o docente em regime de DE.

Art. 5° O docente formulara o requerimento de progressédpramocao a Chefia do
Departamento ou Orgdo equivalente ao qual se eaceiniculado, informando a data
em que ocorreu a ultima progressao e juntando a@edido Relatério de Atividades
para Avaliacdo de Desempenho Académico, com agdéstae comprovacado das
atividades previstas nosrtigos 14 e 16 e Anexo Unico desta Resolucéo,
compreendendo, exclusivamente, o Ultimo interstioivespondente ao periodo em que
ocupou o cargo no nivel/classe imediatamente ant@oi que esta sendo pleiteado.



8 1°0 processo sera formado com os documentos menoemataput deste artigo,
em uma via impressa e outra em formato digital.

§ 2° Os documentos comprobatdrios serdo apresentadasrentnica via impressa,
devendo estar indexados com numeracéo de folhas e/ioculacdo expressa aos itens
de avaliacdo mencionados nos Campos | a IX do é\baico desta Resolugéo.

8§ 3° Ser& considerado apto para a progressdo ou pronesodéacente que obtiver, no
periodo de avaliacdo, o limite minimo de pontosespondente, estabelecido nos 88 1°
e 2° do Art. 4°.

Art. 6° De acordo com & 2° do Art. 1° da Lei 12863/13, os docentes od@sade
cargo na Classe A da Carreira de Magistério Supeue atenderem aos seguintes
requisitos de titulacdo fardo jus a processo @gaglfio de denominacdo, sem exigéncia
de cumprimento de estagio probatoério e de intéostic

| - da denominacédo de Professor Auxiliar para sodenacdo de Professor Assistente
A, pela apresentacdo de titulo de Mestre;

Il - das denominacdes de Professor Auxiliar ou defe83sor Assistente A, para a
denominacédo Professor Adjunto A, pela apresentdedtiulo de doutor.

Paragrafo Unico. O docente fard a solicitacdo devidamente docurdantque sera
encaminhada a Reitoria, por meio da Comissdo Pemame Pessoal Docente, para
proceder a alteracdo de denominacéao

Art. 7° Os docentes aprovados no estagio probatoério gecteo cargo da Carreira de
Magistério Superior que atenderem aos seguintesisigmy de titulacdo fardo jus a
processo de aceleracdo da promoc¢do, que se daianteedolicitacdo devidamente
documentada e encaminhada a Reitoria, por meiocod@sSsdo Permanente de Pessoal
Docente, para proceder & promogao:

| - de qualquer nivel da Classe A, com as denorbgmgle Professor Assistente A e
Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe B, candenominacdo de Professor
Assistente, pela apresentacéo de titulacao de &Jestr

Il - de qualquer nivel da Classe A, com as denopdiesa de Professor Adjunto A,
Professor Assistente A e Professor Auxiliar, e @sse B, com a denominacao de
Professor Assistente, para o nivel 1 da Classeof®, & denominacdo de Professor
Adjunto, pela apresentacao de titulagdo de doutor.

Art. 8° A progresséo funcional de docentes da Carreir&rdgno Basico, Técnico e
Tecnologico observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e tgojameses de efetivo exercicio em
cada nivel;
Il - aprovacao em avaliacdo de desempenho indikidua

Art. 9° A promocao funcional de docentes da Carreira dgnBnBasico, Técnico e
Tecnoldgico para as classes DII, DIl e DIV ocafirebservados, cumulativamente:



| - o cumprimento do intersticio minimo de 24 (et quatro) meses no ultimo nivel de
cada Classe antecedente aquela para a qual s giaocao;
Il - a aprovacdo em processo de avaliacao de desgmap

Art. 10. A avaliacdo de desempenho mencionada nos incisdsdos artigos 8e 9
pressupde a demonstracdo pelo docente do cumpaonrgagral das suas atividades,
programadas pelo Departamento ou por Orgdo equieale que esteja vinculado,
durante o intersticio minimo de 24 meses antecedeat pedido de progressao e, ainda,
de modo especifico, a comprovacdo de atuacao dactiéntre os incisos discriminados
no Art. 17desta Resolucéo.

Art. 11. Os docentes da Carreira de Ensino Basico, Té@nitecnoldgico aprovados

no estagio probatério do respectivo cargo que atend aos seguintes requisitos de
titulacdo fardo jus a processo de aceleracdo degu@o, que se dara mediante
solicitagdo devidamente documentada e encaminh&g#gt@ria, por meio da Comisséo

Permanente de Pessoal Docente, para proceder aggom

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivdhlIclasse D I, pela apresentacédo de
titulo de especialista;

Il - e de qualquer nivel das Classes D | e D llaparnivel 1 da classe D lll, pela
apresentacao de titulo de mestre ou doutor.

Art. 12. O docente que ndo alcancar a pontuacdo minimaappragressao de nivel
podera solicitar nova avaliacdo em ocasiao quaiwgortuna.

Art. 13. O docente que nao satisfizer as condicbes netesgsra a promocao de
classe por avaliacdo, poderd solicitar nova avidiadepois de transcorrido o prazo
minimo de um semestre da divulgacéo do parecetusing da Comissao de Avaliacao
e apreciacdo pelo plenério do érgado de lotacdamdende.

Art. 14. A Avaliacao de Desempenho para a progressao fogcia Classe A, com as
denominacdes de Professor Adjunto A, Professorskestie A e Professor Auxiliar, na
Classe B, com a denominacdo de Professor Assiseente Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto e para as proradgdeionais entre essas classes,
conforme artigos 2° e 4° desta Resolucéo, levardoomsideragao os incisos seguintes,
entre outros, de acordo com o Art. 6° da Port&r64/2013 do MEC:

| - desempenho didatico, avaliado com a participalgicorpo discente;

Il - orientagdo de estudantes de Mestrado e Dadborde monitores, estagiarios ou
bolsistas institucionais, bem como de alunos ers sabalhos de concluséo de curso;

[l - participagdo em bancas examinadoras de mafiegide dissertagcdes, de teses e de
concurso publico;

IV - cursos ou estdgios de aperfeicoamento, ediegido e atualizacdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pos-graduagiicto sensy exceto quando
contabilizados para fins de promocéo acelerada;

V - producéo cientifica, de inovacgéo, técnica distaca,

VI - atividade de extensdo a comunidade, de clestEsservicos;

VII - exercicio de funcbes de direcdo, coordenagédsessoramento, chefia e assisténcia
na prépria UFBA ou em érgaos dos Ministérios dadagéo, da Cultura e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéo, ou outro relacionado a deestuacéo do docente;



VIII - representacdo, compreendendo a particip&gadargaos colegiados na UFBA ou
em Orgao dos Ministérios da Educacao, da Cultaia €iéncia, Tecnologia e Inovacao,
ou outro relacionado a area de atuacao do dogemntmndicdo de indicados ou eleitos;

IX - demais atividades de gestdo no ambito da UFpé&dendo ser considerada a
representacéao sindical, desde que o servidor né@ ¢isenciado nos termos do Art. 92
da Lei no 8.112, de 1990;

X - participagdo em bancas de processos seletivessds e em comissoes; e

XI - atividades profissionais.

Art. 15. As atividades descritas no artigo anterior serautyamlas de acordo com o
Anexo Unico desta Resolugéo, considerando-se aptogprogressao ou promogao nas
Classes mencionadas o docente que obtiver a p@dotumipima estabelecida nos 88 1°
e 2° do artigo 4° desta Resolucéo.

Art. 16. A avaliagdo para acesso a classe D, denominadasBoo Associado, da
Carreira de Magistério Superior, e para progresgdom nivel para outro dentro dessa
Classe, levard em consideracdo o desempenho acadéasi seguintes atividades:

| - de ensino na educacdo superior, conforme A¢t.dd Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas aquelaslfoem incluidas nos planos de
integralizacao curricular dos cursos de graduagésegraduacao da UFBA;

Il - producéo intelectual, abrangendo a producé&atiica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagbes ou formas de expressads e pertinentes aos ambientes
académicos especificos;

Il - de pesquisa, relacionada a projetos de peaqaprovados pelas instancias
competentes de cada Unidade Universitaria;

IV - de extenséo, relacionada a projetos de extersgiitovados pelas instancias
competentes de cada Unidade Universitaria;

V - de gestdo, compreendendo atividades de direa8sgssoramento, chefia e
coordenacdo na UFBA ou em orgao dos MinistérioEdacacédo, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo ou outro relacioreadcea de atuacdo do docente;

VI - representacdo, compreendendo a participacaorgaos colegiados da UFBA ou
em orgdo dos Ministérios da Educacao, da Cultuta €iéncia, Tecnologia e Inovagéo
ou outro relacionado a area de atuacdo do dogemtmndicao de indicados ou eleitos;
VIl - demais atividades de gestdo no ambito da UFB&dendo ser considerada a
representacéao sindical, desde que o servidor né@ ¢isenciado nos termos do Art. 92
da Lei no 8.112, de 1990;

VIII - outras atividades néo incluidas no planoimtegralizacéo curricular de cursos e
programas oferecidos pela Instituigdo, tais comentacdo e supervisao, participacao
em banca examinadora e outras desenvolvidas ntigéb; e

IX - atividades profissionais.

Paragrafo unico. Para promogdo a classe D, denominada Professarciads, da
Carreira de Magistério Superior, o docente develajgatoriamente, comprovar a
realizagdo das atividades constantes nos incisol tleste artigo, exceto no caso dos
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramentp,ngsga condicdo, estejam
dispensados da atividade constante do inciso |I.



Art. 17. A avaliacdo para a progresséo funcional nas QadseDll, DIll e DIV da
Carreira de Ensino Béasico, Técnico e Tecnologivarke em consideracao, entre outros,
0s seguintes elementos, de acordo com o Art. Podaria i 554/2013 do MEC:

| - atuacdo no ensino bésico, técnico e tecnolognotodos os niveis e modalidades,
observando normatizacéo interna relativa a atiadimtente na UFBA,;

Il - desempenho didatico, avaliado com a partidpado corpo discente, conforme
normatizacao da UFBA;

[ll - orientagdo de estudantes em estagios, maastobolsas de pesquisa e inovagéo,
bolsas de extensédo, projetos integradores, trabalbaconclusdo de cursos e na pos-
graduagéadato e stricto sensuy

IV - participacdo em bancas examinadoras de mofiagde dissertacdes, de teses e de
concurso publico;

V - cursos ou estagios de aperfeicoamento, espgiab e atualizacdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pods-graduasidicto sensy exceto quando
contabilizados para fins de promocéo acelerada;

VI - producéo cientifica, técnica, tecnoldgica otistica;

VII - participacdo em projetos de inovacao tecnimay

VIII - atividade de extensdo a comunidade, de cesde servi¢os tecnoldgicos;

IX - exercicio de funcdes de direcéo, coordenagésessoramento, chefia e assisténcia
na prépria UFBA ou em érgaos dos Ministérios dadagéo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao ou outro relacionado a aeestwwhcao do docente;

X - representacdo, compreendendo a participacadrgéos colegiados na UFBA ou
em orgdo dos Ministérios da Educacao, da Cultuta €iéncia, Tecnologia e Inovacéo
ou outro relacionado a area de atuacao do dogemtmndicdo de indicados ou eleitos;
XI - demais atividades de gestdo no ambito da UFB@dendo ser considerada a
representacédo sindical, desde que o servidor né@ ¢isenciado nos termos do Art. 92
da Lei no 8.112, de 1990.

Art. 18. Quando o docente estiver em licenga médica, licarggstante, licenca prémio
e licenca capacitacéo, o total de pontos referentkss anos de atividades, de que trata
0 Art. 4° desta Resolugéo, deverd ser ponderadoéatrda diminuicdo de 1/24 (um
vinte e quatro avos) dos pontos exigidos, por neéafdstamento, até um maximo de
50% dos pontos.

Art. 19. Quando o docente se afastar para a realizacao skeade, Doutorado ou Pos-

Doutorado, no Pais ou no exterior, ou mesmo quprdnanecer em atividade docente
e estiver matriculado regularmente em programa ds-gpaduacdo, a avaliacao
correspondente ao periodo de afastamento serazadmliatravés da andlise de um
relatorio detalhado das atividades desenvolvidapardo, conforme cronograma do
projeto, avaliado e assinado pelo Professor Oudenta

8§ 1° No intersticio, a pontuacdo sera total ou propoai ao tempo de efetivo
afastamento, considerando-se a fracdo de 1/24 f® & quatro avos) desse total por
més de afastamento, conforme os limites minimabektcidos nos 88 1° e 2° do Art.
40,

8§ 2° No caso de ampliagdo do prazo, uma justificatiwvaddcente, referendada pelo
Professor Orientador, deve ser aprovada pelo @gdotacdo em reunido plenaria.



Art. 20. A avaliacdo de desempenho do docente sera realizad uma Comissao
instituida pelo plenario do 6rgéo de lotacdo dalimatio, composta por trés docentes da
Universidade Federal da Bahia de classe supedor @andidato ou de mesma classe e
nivel superior.

Paragrafo unico. A Comisséo de avaliacado elaborara, com base atoriel descritivo
das atividades desenvolvidas no intersticio emt§ogegacompanhado de documentos
comprobatoérios apresentados pelo docente de aamwdp esta Resolugcédo, parecer
circunstanciado e conclusivo, do qual constararesgamente, se o docente € ou nao
considerado apto a progressdo ou promocao funcimesaéndida, submetendo-o ao
plenario do érgdo que a instituiu no prazo deadrdias.

Art. 21. Cada titulo, producéo ou atividade especifica ste@oser considerada uma
Gnica vez no mesmo intersticio da progressao anggao.

§ 1° No caso de atividades, de qualquer natureza, qokeane longa duracao,
ultrapassando os limites do periodo interstici@ds considerados os resultados
parciais referentes as etapas executadas no icierst

§ 2 Os cursos de Mestrado e Doutorado, para os firséa dResolucdo serdo
considerados somente se credenciados pelo Coridational de Educacéo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituipdoional competente.

Art. 22. Farda jus a progressao ou promocao por merito ondecglie a requerer estando
ainda no exercicio do cargo.

Art. 23. Os casos omissos na presente Resolucdo serdo tgldsme Comissdo de
Normas e Recursos do Conselho Universitario, qleeeseles deliberara em carater
definitivo, desde que alcancadoqaorum de 3/5 dos seus integrantes, ou em carater
preliminar se por maioria simples, submetida, nesteo, a matéria ao Conselho
Universitario.

Art. 24. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sukcagdn, revogadas as
disposicbes em contrario.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superid8de abril de 2016.

Jodo Carlos Salles Pires da Silva
Reitor



ANEXO UNICO

CAMPO | — ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTACAO E PARTIC IPACAO
EM BANCAS EXAMINADORAS

OBS.: Nao sera considerada a acumulacédo de pontuacated&gao e de membro (
Banca Examinadora/Coordenacéao para fins de prégigsemocao

PONTOS

e

1.1 Ministrante de aulas em curso de graduacgdo @ieso de pds-graduacéticto
sensu(presenciais e EAD)

01/15h de aula

1.2 Atividade de preceptoria/supervisdo em cuesegpecializacdo (residéncia 02/15h de
médica e multiprofissional) atividade

1.3 Supervisdo de Pds-Doutorado concluida 02/estudante
1.4 Orientacéo de Tese de Doutorado defendida 05/estudante
1.5 Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado defendida 4/estdidante
1.6 Coorientacéo de Tese de Doutorado defendida t0d84ede
1.7 Coorientacao de Dissertacdo de Mestrado defendida 02/estudante
1.8 Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curssplecializacdo concluida 02/estudante
1.9 Orientacao de Trabalho de Conclusdo de Curscagu@cao 02/estudante
110 Orientacdo de TCC em andamento (por estudante) 01/semestre
1.11 Orientag&o de Tese em andamento (por estudante) 03/semestre
1.12 Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado em ardarfpor estudante) 02/semestre
1.13 Coorientagdo de Mestrado em andamento (paoulase) 01/semestre

1.14 Coorientacao de Doutorado em andamento (pudaage)

1,5/semestre

1. 15 Coordenacgao de programas institucionais (PEBID, PROFICI, PIBIT e

similares), por programa, mediante relatério éadb 03/semestre
1.16 Orientacdo em programas implantados na UFBryvada pelo 6rgéo de lotacdo

do docente (Permanecer, PIBIC, PIBID, PIBITI, PIRIACCS, PET, Monitoriae

similares), por estudante 02/semestre
1.17 Supervisao de atividades praticas e estagroswares, obrigatorios e ndo

obrigatérios (aluno da UFBA ou de outra instituigioensino), por estudante 01/semestre
1.18 Orientacdo académica, oficializada de acoodo @ Colegiado do Curso, por

cada grupo de 10 estudantes 01/semestre
1.19 Coordenagcéo de disciplina, com relatérios hogaalos pelo 6rgdo de lotacdo do

docente 02/semestre
1.20 Membro de Banca Examinadora de Livre Docémeifiese do Doutorado 04/Banca
1.21 Membro de Banca de Concurso Publico para $5ofala Carreira do Magistérip

Superior (professor efetivo) 04/Banca
1.22 Membro de Banca Examinadora de Dissertacfited&rado 03/Banca
1.23 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos del@s#o de Curso de

Especializagéo 01/Banca
1.24 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos del@s#o de Curso de 0l1/Banca
Graduagéo

1.25 Membro de Banca de Selecao de Professormpotdeterminado 01/Banca
1.26 Membro de Banca de Qualificacdo em curso®d@mduacéo 01/Banca
1.27 Membro de Banca de Selecao para pés-graduacao 02/Banca
1.28 Membro de Banca de Selecao para bolsas tishiais 01/Banca




CAMPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA, PRODUCAO ACADEMI CA,
CRIACAO E INOVACAO
OBS.: Ndo seréa considerada a acumulagéo de pontuac@maienacédo e de memb

ro

PONTOS

de equipe executora para fins de progressao/prar®g&nhuma producdo podera [ser
bi-pontuada

2.1 Coordenacao de projeto de pesquisa registat-BA (por projeto, mediante

relatorio atualizado) 03/semestre
2.2 Membro de grupo/projeto de pesquisa registnaddFBA 01/semestre

2.3 Elaboracéo de projetos de pesquisa aprovadoéggéo de lotacdo do docente ou
nas Unidades Universitarias em que se realizem

02/atividade

2.4 Elaboragédo de Relatérios de Pesquisa aprovedosgdo de lotagdo do docente
nas Unidades Universitarias em que se realizem

ou

04 / atividade

2.5 Lideranca de grupo de pesquisa da UFBA, corddagislagéo desta (Resolug

a0

n°® 02/2016 do CAPEX). 05/grupo

2.6 Participacdo como conferencista ou palestemteongressos, seminarios,

coléquios e outros eventos caracteristicos dadeeduacao do docente 02/atividade
2.7 Ministrante de cursos (CH <8 h) em eventos &uazbs 02/atividade

2.8 Participacdo em eventos (congressos, SimpO®0snarios, encontros etc.) na
area(s) de atuacao do docente

s)

Ol/atividade

2.9 Artigo de pesquisa publicado em revista indaxadcional ou internacional, na(s
area(s) de atuacao do docente (impresso ou meialdig

)

15/publicacéo

2.10 Autoria de livro publicado (com ISBN), na(seas) de atuagdo do docer
aprovado por Conselho Editorial, impresso ou rdejdal

te,

25/publicacéo

2.11 Autoria de albuns artisticos (CD, DVD ou fosneguivalentes) especializado n
area de atuacdo do docente

a

25/publicacéo

2.12 Autoria de capitulo de livro publicado (cdBBN), na area de atuacdo do
docente, aprovado por Conselho Editorial, impressmeio digital

10/capitulo

2.13 Participacdo em albuns artisticos na aretudedo do docente

10/participaca

()]

2.14 Autoria de prefacio de livro, CD, DVD e midexuivalentes

02/publicagéo

2.15 Traducdo de livro publicado (impresso ou noligital)

10/publicacéo

2.16 Tradugéo de capitulo de livro publicado (ilpoeou meio digital)

05/publicagéo

2.17 Traduc¢do publicada de artigo (impresso ow mhigjital)

03/publicacao

2.18 Publicacdo de trabalhos completos, de comgaicanpressa ou meio digitd
em anais de congressos, simpoésios e similaresersaptos de periddicos ¢
cadernos especiais de jornais, na area de atuagimcdnte

1

u

03/publicacao

2.19 Resenha ou nota critica publicada em revisiexiada (impresso ou meio digital)

02/publicaca:

A=)

2.20 Artigo publicado em jornal ou revista ndo ixatta (impresso ou meio digital)

02/publicacad

2.21 Producdo e publicacdo de material didaticpertextos

02/publicagéo

2.22 Producédo de manual técnico

02/publicacao

2.23 Nota cientifica prévia

01/publicagéo

2.24 Texto escrito para catalogo de exposi¢cdesgada por instituicdo publica
ou privada (museus e galerias)

02/publicacao

2.25 Autoria de peca teatral, musical ou coreogyafiteiro de cinema, video, radio
ou televisao, monumentos artisticos

25/peca

2.26 Direcdo de pecas teatrais apresentadas, cmenideo

15/peca

2.27 Partitura editada

20/publicacéo




2.28 Coordenador de documentos cartogréficos pasngeologicos publicados

25/document

2.29 Coautor de documentos cartograficos e magasgieos publicados

10/documento

2.30 Edicao de radio, cinema, video ou televiséoulada a atividade desenvolvida
UFBA

nh0/atividade

2.31 Fotografia publicada 2/foto

2.32 Patente examinada e concedida pelo INPI owadqnote internacional 25/patente
2.33 Desenho Industrial examinado e concedido Ipdtb ou equivalente 25/desenho
internacional industrial
2.34 Pedido de patente protocolado pela UFBA oradnstituicdo no INPI ou 10/pedido
equivalente internacional

2.35 Pedido de Desenho Industrial protocolado [WEBA ou outra instituicdo no 10/pedido

INPI ou equivalente internacional

2.36 Registro ou certificado de protecdo de cultivancedido pelo INPI ou

25/registro ou

equivalente internacional certificado
2.37 Registro ou certificado de protecdo de cultpratocolado pela UFBA ou outra | 10/registro ou
instituicdo no INPI ou equivalente internacional certificado
2.38 Registro de marcas protocolados pela UFBAubtaadnstituicdo no INPI ou 10/registro
equivalente internacional

2.39 Registro dsoftwaresprotocolados pela UFBA ou outra instituicao no INE 05/registro
equivalente internacional

2.40 Registro dsoftware livre 05/registro
CAMPO Il — ATIVIDADES DE EXTENSAO

Consideradas conforme inciso Il da Portarf982/2013 do MEC, Art. 2° § 3° do

Regimento Geral da UFBA, Art. 6° da Resolugdo CAPEX02/2012. PONTOS
OBS.: N&o seré considerada a acumulagéo de pontuac@maienacdo e de membyro

de equipe executora para fins de progressao/pram@o@nhuma producdo podera |ser
bi-pontuada

3.1 Elaboragéo de projetos de extensdo de caet@apente ou temporario, com

aprovacao no 6rgao de lotacao do docente ou nalatks Universitarias em que se

realizem 02/atividade
3.2 Coordenacao de programas/projetos de exteegitrados, com aprovacao no

orgao de lotacdo do docente ou nas Unidades Uitérgais em que se realizem (por

projeto, mediante relatorio atualizado) 03/semestre
3.3 Relatério de programas/projetos de extensastrago e aprovado no 6rgéo de

lotacdo do docente ou nas Unidades Universitanague se realizem O4/atividade
3.4 Participacdo em programas/projetos de exteegfsirados, com aprovagao no

orgao de lotacdo do docente ou nas Unidades Uitérgais em que se realizem (por

projeto, mediante relatorio atualizado) 01/semestre
3.5 Coordenagéo geral de congresso 10/atividade
3.6 Coordenacao de eventos (cursos de extensao81 jornadas, seminarios,

exposicdes, recitais e similares), registradogevapos no 6rgéo de lotacdo do

docente ou nas Unidades Universitarias em queaticam 03/atividade
3.7 Membro de Comissé&o organizadora de congreSsgisas eventos (Cursos,

jornadas, seminarios, exposicdes, recitais e giesijaregistrados e aprovados no | 02/atividade

orgao de lotacdo do docente ou nas Unidades Uitdrggis em que se realizem
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3.8 Coordenacéao de cursos (oficmarkshop, laboratorio e treinamento, de carate
tedrico e/ou pratico, planejados e organizadosaltorsistematico, com carga horar
definida e processo de avaliagdo formal, alémetguincia), com CH minima 8 h e
maxima até 180 h, registrados e aprovados no @gémacao do docente ou nas
Unidades Universitarias em que se realizem

a

O5/atividade

3.9 Coordenacdao de cursos de atualizacao registeadprovados no 6rgao de lotac
do docente ou nas Unidades Universitarias em queatigem

A0

10/atividade

3.10 Coordenacao de cursos de aperfeicoamenteeigsmcao registrados e
aprovados no 6rgao de lotacdo do docente ou namtks Universitarias em que se
realizem

15/atividade

3.11 Ministrante de cursos (oficineprkshop, laboratorio e treinamento, de caréter

tedrico e/ou pratico, planejados e organizadosaltorsistematico, com carga horar
definida e processo de avaliagédo formal, alémetguincia), com CH minima 8 h e
maxima até 180 h, registrados e aprovados no @gémacao do docente ou nas
Unidades Universitarias em que se realizem

a

01/15h de
atividade

3.12 Prestacdo de servicos (consultorias, assassorooperacdo técnica

62/atividade

institucional, assisténcia juridica, assisténcispitalar e ambulatorial, pericias, laudos

técnicos etc.), desde que aprovados pela instdedi@acao do docente

3.13 Trabalho de campo e/ou visita técnica, progsapomunitarios de mobilizacao

interna e externa, entre outros de interesse tituipdo e da comunidade, que visam a

producdo e socializacdo de conhecimento, realiadts a segmentos da sociedad
compreendendo diagndstico, planejamento, treinamedesenvolvimento de acdes

"02/15h de

de forma participativa atividade
3.14 Coordenagdo de ambientes de inovagdo (acetasad pré-incubadoras01/més
incubadora de empresas, parques tecnoldgicos)relamrio semestral aprovado pela
COMPITEC

3.15 Membro da equipe do Sistema Local de InovdeddFBA, com apresentacédo dél/semestre
relatério semestral aprovado pela COMPITEC

CAMPO IV - RECEBIMENTO DE COMENDAS E PREMIACOES ADV INDAS | PONTOS
DO EXERCICIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

4.1 Obras, publicacfes e outros produtos académiensiados, na area de atuacao

do docente 05/registro
4.2 Obras, publicactes e outros produtos académiensiados, fora da area de

atuacéo do docente 03/registro
4.3 Comendas e premiacgdes publicas de outra naturez 02/registro
CAMPOV - PARTICIPAQAO~EM ATIVIDADES EDITORIAIS E/O U DE PONTOS
ARBITRAGEM DE PRODUCAO INTELECTUAL E/OU ARTISTICA

5.1 Editor ou organizador de livro publicado (c@BN), impresso ou meio digital,

com circulacdo internacional 15/trabalho
5.2 Editor ou organizador de livro publicado (cd@@BN) (impresso ou meio digital,

com circulacdo nacional) 10/trabalho
5.3. Editor Chefe de Revista 15/trabalho
5.4. Editor Associado de Revista 10/trabalho
5.5 Membro de corpo editorial 04/semestre
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5.6 Revisor/parecerista de revista cientifica, déenml didatico, capitulo de livro O4/trabalho

5.7 Revisor de livros 10/trabalho

CAMPO VI- ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/ REPRESENTACAO/
ACADEMICAS PONTOS

Obs.: Nao sera considerada a acumulagdo de pontuacdesm de membro e

presidente da mesma Comisséao.

6.1 O exercicio dos cargos de Reitor, Vice-ReitBrp-Reitor, Chefe de Gabinete do Reit
Superintendente e Diretor de Unidade Universitéoiaesponderd a uma pontuagdo no intersticio, dot
proporcional ao tempo de efetivo exercicio, cormsiddo-se 02 anos como o total de pontos necessd
progressédo ou 1/24 (um vinte e quatro avos) dettkgor més no exercicio do cargo.

6.2 O exercicio dos cargos de Assessor Especikior, Coordenador de Orgdo Complementar, Dir
de Orgao associado a Sistema Estruturante, PréesidenConselhos Superiores, Presidente da C
Presidente da CPA, Membro de Conselho Superior (CBEPEX, Curadores), Coordenador

Colegiado de Curso, Coordenador do Nucleo Docestieitirante (NDE), Chefe de Departamento o
Orgéo equivalente, Coordenador Pedagogico, Coodderascadémico e Coordenadores de Nucleg
Programas, Coordenador de Comissdo/Comité de Eﬁoardena(;(”)es associadas as Pro-Reitori
Superintendéncias corresponderd a uma pontuacaatergticio, total ou proporcional ao tempo

efetivo exercicio, considerando-se dois anos codnpofitos ou 02 pontos 1/24 (um vinte e quatro a
por més no exercicio do cargo. Dentre esses caagasjes que ndo forem remunerados, 72 pontos

pontos 1/24 (um vinte e quatro avos) por més necéie do cargo.

or,
a
rios

etor
PPD,
de

I de
IS €
as e
de
VOS)
bu 03

6.3 O exercicio do cargo de Vice-Diretor de Unidabfeversitaria, Vice-Chefe de Departamento, Vi
Coordenador de Colegiado ou de Nucleo ou Progr#fiva;Coordenador de Comiss&do/Comité de E|
quando houver delegacéo de competéncia atravésrtii® do dirigente do Orgéo, correspondera a
pontuacdo no intersticio, total ou proporcionaltempo de efetivo exercicio, considerando-se 02
como 24 pontos ou 1 ponto 1/24 (um vinte e quatos)apor més no exercicio do cargo.

ce-
tica

uma
AN0S

6.4 O exercicio de cargo publico com afastamentmdb e integral da UFBA para exercer cargos
areas de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, com designdevidamente publicada no Diéario Oficial
Unido, correspondera a uma pontuacdo no interstatal ou proporcional ao tempo de efetivo exéogi
considerando-se 04 anos como o total de pontoss@es a progressao ou 1/24 (um vinte e quatrs)
deste total no exercicio do cargo.

nas
da

VO

6.5 A participagdo como membro de comissfes pemtesie@u transitérias que tenham por finalid
assessorar o Reitor, correspondera a uma pontuegdatersticio, total ou proporcional ao tempo
efetivo exercicio, considerando-se 02 anos comuo#8s ou 02 pontos 1/24 (um vinte e quatro avos
més, desde que ndo haja remuneracao.

ade
de

6.6 Participacdo como membro em 06rgdos colegiadifmidos no Regimento Gerga
da UFBA e ndo mencionados no item 6.2, incluinddEND 02/semestre

6.7 Participacdo, em tempo parcial, em diretocasselhos e comissbes permanentes
de sociedades académicas, 6rgdos de fomento, @g@esnamentais relacionados com

a comunidade académica, 6rgaos de classe e refagsEnsindicais 02/semestre
6.8 Participacdo como membro de PAD 05/Comisséao
6.9 Participacdo como membro de comissdes de 8imar inquérito 03/Comisséo

6.10 Participagdo como membro de comissdes ou grdpatrabalho transitérios, de
carater pedagogico, definidas através de portarie¢cdo de Unidade Universitaria pu

de dirigente de Orgéo colegiado definido no Regim&eral da UFBA 02/Comisséo
6.11 Participacdo em comissdes de avaliacdo deeggos de progress&o/promogao,
estagio probatorio, PIT/RIT, licitagbes/compras etc 01/Comisséo

12



6.12 Participacdo em Comissao Julgadora (prémiocsresre/ou ciéncia e tecnologia)
Orgaos oficiais

de
01/Comissao

6.13 Participagdo em comités cientificos: avaliadode artigos de periédicg
avaliadores de projetos de pesquisa etc.

S!
02/atividade

6.14 Coordenador ou responsavel por Ambulatoriobotaorio de Ensino d
Graduacédo e Laboratérios de Pesquisa, designadpopiaria da Direcdo da Unida

e
e

Universitaria ou do Chefe do 6rgédo de lotacdo diedie. 03/semestre
6.15 Outras atividades administrativas definidagavés de Portaria da Direcdo |da

Unidade Universitaria ou do Chefe do 6rgdo de Baiaip docente. 01/semestre
CAMPO VIl - ATIVIDADES DE CAPACITACAO PROFISSIONAL PONTOS
Obs. vedada a acumulacao de pontos para afastamento ca®s da obtencéo do

correspondente titulo)

7.1 Doutorado ou Livre Docéncia concluido 40

7.2 Mestrado concluido 20

7.3 Créditos de mestrado (concluidos -360 h neogtitéo), equivalente a Curso de 10

especializacgao

7.4 Curso de Especializacdo concluido, com duragaona de 360 horas (Resolucag
03/2014-CAPEX)

15

7.5 Curso de Aperfeicoamento ou de Atualizagéolo@he (180 horas) (Resolucdo | o8
03/2014-CAPEX)

7.6 Cursos livres, com dura¢cdo minima de 40 homax;luidos 01/curso
CAMPO VIII- ATIVIDADES PROFISSIONAIS PONTOS
8.1 Exercicio profissional na area especifica dagito do docente (por ano) O1/atividade
8.2 Relatério técnico, demandado a UFBA na formaatesultoria O5/atividade

8.3 Aprovacao em concurso para cargo do Magis8ujmerior, com defesa de
Memorial

10/ concurso

8.4 llustracao de livros publicados (com Conseldibdgal) 04 / atividade
8.5 Criacdo de capa de livro publicado (com CormsEltitorial) 05 / atividade
8.6 Projeto grafico de livros (design) 10/ atividade
8.7 Direcdo de pecas teatrais apresentadas, cmenideo 15 / atividade
8.8 Coreografia apresentada 15 / atividade
8.9 Exposicdes individuais, referendadas pelo dbagke instituicbes reconhecidas 10 /atividade
8.10 Curadoria de exposic¢des cientificas ou aréisti 15 /atividade
8.11 Participacdo em saldes de arte ou exposighetivas de artes plasticas e

fotografia, referendadas pelo conselho de insésgeconhecidas O5/atividade
8.12 Autoria de monumentos (esculturas, muraisgis) 20/obra

8.13 Producédo de espetaculos, cinema, radio, $@levvideo, audiovisual ou midias

digitais 15/atividade

8.14 Composicdo musical apresentada ou criadecjrama, video, radio ou televisag

teatro ou danca 15/atividade
8.15 Arranjo de pecas musicais instrumental oulvoca O5/atividade
8.16 Apresentacdo de concertos ou recitais no ardait/FBA 03/atividade
8.17 Apresentacdo de concertos ou recitais no &atsyvite, fora do &mbito da UFBA O5/atividade
8.18 Apresentacdo de concertosrecitais no exterior, a convite 10/atividade
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8.19 Apresentacao, no Pais, de obras artisticagadautoria O5/atividade
8.20 Apresentacao, no exterior, de obras artistieasia autoria 10/atividade
8.21 Apresentacdo de espetaculos de danca outderteaédmbito da UFBA 03/atividade
8.22 Apresentacao de espetaculos de danca outderiedais, a convite, fora do O5/atividade
ambito da UFBA

8.23 Apresentacao aspetaculos de danca ou de teatro no exterion\ateo 10/atividade
CAMPO IX - AVALIACAO DOCENTE PELOS DISCENTES PONTOS

A avaliacdo do docente pelos discentes dever&isbamiediante preenchimento de

formulario especifico previamente estabelecidorewegulo pela Congregacéo da

Unidade Universitaria de lotacdo do docente ou atema de Avaliacéo Até
Docente/Discente (SIAV). O docente so6 faré juderigda pontuacéo apds a sua 05/semestre
apreciacao pelo 6rgao de lotacao.
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